
Union	
  mit	
  neuer	
  Kraft	
  in	
  die	
  Zukunft	
  

	
  

Bereits	
  seit	
  längerer	
  Zeit	
  hatte	
  der	
  neu	
  gegründete	
  Beirat,	
  bestehend	
  aus	
  Solinger	
  
Unternehmern,	
  dem	
  amtierenden	
  Vorstand	
  hilfreich	
  zur	
  Seite	
  gestanden	
  und	
  dessen	
  
Arbeit	
  zielführend	
  unterstützt.	
  

In	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  dem	
  ersten	
  Vorsitzenden	
  Andreas	
  Sonius	
  analysierte	
  der	
  Beirat	
  
den	
  aktuellen	
  Finanzstatus	
  und	
  entwickelte	
  ein	
  Liquiditätsplanungssystem,	
  welches	
  die	
  
Grundlage	
  für	
  die	
  aktuellen	
  Entscheidungen	
  im	
  Rahmen	
  der	
  weiteren	
  Budgetplanung	
  
war.	
  Im	
  Zuge	
  dessen	
  stellte	
  der	
  Beirat	
  aus	
  seinen	
  Reihen	
  auch	
  Teile	
  der	
  Gelder	
  zur	
  
Verfügung,	
  die	
  nötig	
  waren,	
  um	
  eine	
  drohende	
  Insolvenz	
  abzuwenden	
  und	
  die	
  
sportlichen	
  Planungen	
  für	
  die	
  Rückrunde	
  in	
  die	
  Tat	
  umzusetzen.	
  

Aufgrund	
  der	
  intensiven	
  Zusammenarbeit	
  zwischen	
  Vorstand	
  und	
  Beirat	
  hat	
  sich	
  die	
  
Erkenntnis	
  durchgesetzt,	
  dass	
  Fachwissen	
  und	
  gestalterische	
  Kraft	
  einzelner	
  Mitglieder	
  
dieses	
  Gremiums	
  für	
  die	
  mittel-­‐	
  bis	
  langfristige	
  Sanierung	
  des	
  Vereins	
  unverzichtbar	
  
sind	
  und	
  noch	
  effizienter	
  in	
  die	
  Vorstandsarbeit	
  integriert	
  werden	
  sollen.	
  

Aus	
  diesem	
  Grund	
  sollen	
  die	
  bisherigen	
  Beiratsmitglieder	
  Martin	
  Stanscheit	
  (Marketing	
  
/	
  Kommunikation)	
  und	
  Tobias	
  Erdmann	
  (Technik/Stadion)	
  den	
  Vorstand	
  um	
  Andreas	
  
Sonius,	
  Uwe	
  Zindel	
  und	
  Torsten	
  Pütz	
  gezielt	
  verstärken.	
  Peter	
  Deutzmann	
  und	
  Jörg	
  
Lüdtke	
  verlassen	
  den	
  Vorstand,	
  stehen	
  dem	
  Verein	
  in	
  beratender	
  und	
  unterstützender	
  
Form	
  jedoch	
  weiter	
  zur	
  Verfügung.	
  

Die	
  Ziele	
  des	
  auf	
  der	
  bevorstehenden	
  Mitgliederversammlung	
  zu	
  wählenden	
  Teams	
  
sind:	
  

-­‐ Langfristige	
  Konsolidierung	
  der	
  Finanzen	
  /	
  Ausbau	
  der	
  kaufmännischen	
  
Kompetenzen	
  

-­‐ Angepasste	
  /	
  realistische	
  Budgetplanung	
  
-­‐ Realisierung	
  von	
  langfristigem	
  sportlichem	
  Erfolg	
  auf	
  Basis	
  des	
  finanziell	
  und	
  

strukturell	
  Machbaren	
  
-­‐ Stärkung	
  der	
  Vereinskultur:	
  Etablierung	
  einer	
  Mitmachkultur	
  und	
  Stärkung	
  der	
  

ehrenamtlichen	
  Vereinsarbeit	
  	
  
-­‐ Entwicklung	
  und	
  nachhaltige	
  Umsetzung	
  eines	
  sportlichen	
  Gesamtkonzeptes	
  mit	
  

starkem	
  Fokus	
  auf	
  die	
  Jugendarbeit	
  
-­‐ Integration	
  des	
  Vereines	
  in	
  das	
  gesellschaftliche	
  Umfeld	
  /	
  Gelebte	
  

Sozialkompetenz	
  als	
  einer	
  der	
  größten	
  Vereine	
  Solingens	
  /	
  Kommunikation	
  der	
  
im	
  Verein	
  praktizierten	
  gesellschaftlichen	
  Integrationsarbeit.	
  

	
  

Erste	
  Ergebnisse	
  der	
  Arbeit	
  sind	
  das	
  Union-­‐Leitbild	
  und	
  ein	
  daraus	
  abgeleitetes	
  
konzeptionelles	
  Papier,	
  das	
  die	
  Handlungsfelder	
  der	
  Zukunft	
  definiert	
  (s.	
  Anl.)	
  

	
  


